SWOT ANALYS

VAD? En SWOT-analys handlar om att identifiera styrkor, svagheter, mojligheter och hot.

VARFOR? Att identifiera styrkor, svagheter, mojligheter och hot, ger en bra dverblick for att
forstd vad som ar utmaningar. Det blir enklare att forst8 vad som bor prioriteras i forbattring-

sarbete, samt vad som redan ar styrkor.

STYRKOR (S)

* Vis-genren har en bred forankring, utévas och &r omtyckt av manga

* Visan har en bred bas av amatdrer och foljer manniskor fran dop till
begravning

* Genren ar omtyckt och ses som viktig av bade utovare och bidragsgivare
* Svenska texter med en litterar ansats dkar for tillfallet och stracker sig
Gver flera andra genres

* Genren har en existerande publik

* Visartister framirader ofta ensamma med iatt backline (mdjliggor
spelningar p& manga olika platser)

* Visutdvarna varnar starkt {6r genren och visans dverlevnad

* Trots att VIS &r en ung organisation sa finns det mycket kunskap inom
organisationen

* Qrganisationen har uitivare och arrangtrer dver hela landet

* Unik nordisk tradition med ett gott samarbete med de dvriga nordiska
{anderna

* Finns en visutbildning dér det examineras nya visartister varje ar

* Existerar ett flertal festivaler och arrangdrer som genomfor
Sterkommande uppmarksamhet

* Férbundet har ett arligt amatdrkultur-std fran Kulturrédet

o= posiTIVT

FRAMTID
MOJLIGHETER (0) o

* Samarbeten med andra rikskulturorganisationer runt kulturpolitiska
fragor saval som runt erfarenhetsutbyte och nétverk

* Samarbeten med litterara séllskap runt textworkshops, residens,
tematiska projekistod savél som att arbeta for att visan ska komma ini
de litterara rummen/festivalerna

* Lara sig av 6vriga rikskulturorganisationer hur de arbetat for att skapa
en stabil organisation och stéirka sin genres stalining i Sverige

* Starka frutsatiningarnra f8r nya visarrangorer eller visartister med
mentors/handledningsprogram mellan nyetablerade och mer erfarna
mediemmar

* Bygga arrangorsled runt befintliga arrangérer (traffar, verktyg fér
sambokning, regionala projekt, osv)

= {ka stodet fran Kulturradet genom 6kad aklivitet + bevaka/uppvakia
* Lopande stka projekistod tilt storre projekt som kan sprida visan och
bidra till att starka en kanslifunktion

* Forbatira Kommunikationen och visa p& goda exempel som sker inom
visomradet och syniiggdra visan

* Utveckla en process or att systematiskt utveckla och driva de
presumptiva projektidér som finns

* Starka samarbetet med nordiska visskolan (turnéer med turnéstéd
frén forbundet, kortkurser 1ill redan aktiva)

* starka samarbetet med Visarkivet (inventeringar, teman utifrén dmne/
vispoet/region/och osv.)

* Genomfdra samprojekt med YTF (“férbands"tumée med debutant och
etablerade artister, panelsamtal/och traffar/utbildningar)

* Omvilrdsbevaka och kommunicera handelser inom visomradet

— NEGATIVT

* Visartister arbetar ofta ensamma och bevakar sitt egna istéllet for att
samarbeta, starka genren och bygga arrangdrsied

* Visféreningarna har ofta svart att engagera ideella och har i ménga fall en
ensidig och &ldrande publik

* Finns en stor skillnad i behov, synsatt och forutsatiningar mellan amator
och professionella visartister samt visarrangérer, vilket gor forbundets
uppdrag omfattande och tudelat.

* Férbundet saknar anstlld kanslist

* ViS har svért att hitta ideella till styrelsen ach har av den anledningen tag
aklivitet

* Forbundet ar osynligt i kulturpolitiska samtal och gemensamma
kulturpolitiska insatser med de bvriga rikskulturorganisationet inom musik
* \iS betalar inte ut reseersattningar och arvoden vilket gor att méanga inte
vill engagera sig ideellt, i synnerhet inte professioneila arister och
arrangdrer

* Vi saknar tydliga kompetensprofiler for styreisen och nedbrutna mal for
deras arbete. Det saknas ocksa en eldsjél for ordféranderolien.

* ViS saknar vision och mél: det &r otydlgt for saval medlemmar som
fortroendevalda varfor organisationen ska finnas och vad den ska arbeta
med narmsta tva - tre aren.

* Forbundet har ett véldigt stort uppdrag som ar mycket svart att gora
utifran befintliga ideella férutsattningar och dess resurser

* Mediemskommunikationen &r bristande och farbundet vet inte hur
medlemmarnas verksamhet ser ut och vitka behov sam de har

* Visan angransar till ménga genres (folkvisa, barnvisa, osv.)

* Saknar samarbeten med dvriga litterara organisationer

‘I SVAGHETER (W)

* \iS f&r minskade bidrag fran Kulturradet pa grund av inaktivitet,
otydlighet eller oférmaga att erbjuda adekvat stdd till visamatorer

* VIS hittar inte en kandidater tilt styrelseuppdrag/styrelsemedlemmar
hoppar av sina uppdrag pé grund av fér stor arbetsborda

* Kulturradets bidrag fill rikskulturorganisationer férandras pa grund av
forandringar i det politiska kiimatet

* Andra kulturytiringar borjar arbeta i storre utstrackning runt texter med
litterér ansats och visan nforlivas i andra musikgenres som kan erbjuda
it bittre stéd till utdvarna t. ex folkmusik, jazz och popularmusik.

* Forbundet fortsétter att tappa mediemmar eftersom de mervarden
som erbjuds inte fyller medlemmarnas behov

* ViS lyckas inte formulera en tydlig vision runt vad forbundet ska arbeta
mot med tydliga deimal pa vagen dit

* Vistareningama hittar inte nya medlemmar och dor ut

* Avsaknaden av kompetensprofiler gér att personer med fel kompetens
engageras till styrelsen

* Forbundet och dess medlemmar har 6r lag kunskap om
kommunikation och Visan i Sverige nar inte ut och upptackis av
visintresserade

* Styrelsen tappar professionella arrangdrer och visartister som inte vill
engagera sig dé det inte betalas ut resa och erséttning

* Farutsatiningarna for visartister och arrangdrer blir for olika mellan
stad och land och Visan i Sverige far eft ensidigt medlemsundetiag

* Visbegreppet forsvinner ur det dagliga spréket och visan positioneras
som nagot obsolet

*
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BUSINESS MODEL CANVAS SPLASH
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