Nuvarande stadgar for Riksféorbundet Visan i Sverige

NAMN
Organisationens namn ar Riksférbundet Visan i Sverige

ORGANISATION

Riksforbundet Visan i Sverige ar en partipolitiskt och religiost
obunden ideell organisation bestaende av ideella foreningar
som agnar sig at visan.

SYFTE OCH MALSATTNING

Riksforbundet Visan i Sverige skall synliggora visan i alla dess
former, agera i medlemsforeningarnas gemensamma intresse
gentemot myndigheter, foretag, massmedia och andra
organisationer och stimulera manniskor att sjalva och i
gemenskap med andra odla visan. Riksforbundet Visan i
Sverige skall ocksa framja kontakter och erfarenhetsutbyte
mellan medlemsféreningarna, som dock star sjalvstandiga och
sjalva bestammer om sin verksamhet, samt stodja
medlemsfdéreningarnas existens och bildandet av nya
foreningar. Riksforbundet Visan i Sverige skall samarbeta med
liknande sammanslutningar i andra lander med en prioritet pa
Norden.

MEDLEMSKAP

Medlem i Riksforbundet Visan i Sverige kan den forening bli

som:

e arideell

e endast har fysiska personer som medlemmar

* verkarienlighet med Riksforbundet Visan i Sveriges
malsattning och uppfyller de av Riksforbundet stadgade
kraven

e betalar medlemsavgift till Riksférbundet.

* har fast verksamhetsar och arligen lamnar
verksamhetsberattelse for foregaende ars verksamhet till
Riksforbundets kassor

* En organisation eller verksamhet som inte faller in under
medlemskriterierna, men som star visan nara och arbetar i
forbundets anda, kan efter sarskild provning beviljas
medlemskap i forbundet. Detta medlemskap, liksom vilken
arsavgift som skall utga, provas och beslutas av styrelsen.

MEDLEMSAVGIFT
Medlemsavgift i Riksforbundet Visan i Sverige for pafoljande
ar bestams av arsmotet.

Férslag till nya stadgar for Riksférbundet Visan i
Sverige

Organisationens namn dr Riksforbundet Visan i Sverige,
forkortat ViS.

Riksférbundet Visan i Sverige dr en partipolitiskt och
religiést obunden ideell organisation bestdende av
ideella féreningar och enskilda medlemmar som dgnar
sig at visan.

Riksfoérbundet Visan i Sverige skall synliggéra visan i alla
dess former, agera i medlemmarnas gemensamma
intresse gentemot myndigheter, foretag, massmedia och
andra organisationer och stimulera ménniskor att sjélva
och i gemenskap med andra odla visan. Riksférbundet
Visan i Sverige skall ocksd friimja kontakter och
erfarenhetsutbyte mellan medlemsféreningarna, som
dock stdr sjdlvstindiga och sjéilva bestimmer om sin
verksamhet, samt stodja medlemsféreningarnas
existens och bildandet av nya féreningar. Riksforbundet
Visan i Sverige skall samarbeta med liknande
sammanslutningar i andra ldnder med en prioritet pa
Norden.

Medlem i Riksforbundet Visan i Sverige kan den férening

bli som:

e drideell

* endast har fysiska personer som medlemmar

* verkarienlighet med Riksférbundet Visan i Sveriges
malscéttning och uppfyller de av Riksférbundet
stadgade kraven

* betalar medlemsavgift till Riksférbundet.

* har fast verksamhetsdr och drligen Idmnar
verksamhetsberdttelse for féregdende ars
verksamhet till Riksférbundets kassor

* En organisation eller verksamhet som inte faller in
under medlemskriterierna, men som star visan néra
och arbetar i forbundets anda, kan efter sérskild
provning beviljas medlemskap i féorbundet. Detta
medlemskap, liksom vilken darsavgift som skall utgd,
provas och beslutas av styrelsen.

* Enskild person som vill verka i enlighet med
Riksférbundet Visan i Sveriges mdlséittning kan bli
medlem genom att betala in medlemsavgift till ViS.
Medlemsavgiftens storlek och de férmdner som
enskild medlem dtnjuter beslutas av drsmétet.

Medlemsavgift i Riksférbundet Visan i Sverige for
pdféliande ar bestéims av drsmotet.



INTRADE/UTESLUTNING

Styrelsen beviljar medlemskap. Medlemsférening som
motarbetar Riksférbundet Visan i Sveriges malsattning eller
grundregler kan uteslutas ur organisationen, endast vid
medlemsmodte med 2/3 majoritet.

STYRELSE

Styrelsen for Riksforbundet Visan i Sverige skall besta av fem

ledamaoter och tre suppleanter att intrada i vald ordning.

Arsmotet viljer ordforande, kassor, 6vriga ledaméter samt tre

suppleanter.

Styrelsen:

* konstituerar sig sjalv, forutom posterna som ordférande
och kassor

e arunder verksamhetsaret Riksforbundet Visan i Sveriges
verkstallande organ

» skall arbeta i enlighet med stadgar och beslut pa ars- eller
medlemsmaote

» skall halla minst fyra protokollférda moten per ar

e ar beslutsmassig nar minst fem ledamoter deltar i motet
och vid lika roster har ordféranden utslagsrost

e kallar aven suppleanter till styrelsemoten

* kan delegera uppdrag till arbetsgrupp eller enskilda
personer

» skall, sa langt det ar mojligt, besta av ledamoter fran olika
delar av landet

* beslutar om firmatecknare for riksorganisationen

Styrelsen ager ratt att arvodera styrelsemedlem eller person
formellt ansluten till styrelsen for forlorad arbetsfortjanst for
uppdrag som bedéms absolut nodvandiga for styrelsens
arbete och dar det inte finns ersattare som kan ta uppdraget
utan forlorad arbetsfortjanst. Sddan ersattning kan endast ges
under forutsattning att foreningens ekonomi gor det
forsvarligt och innanfor arsmotets ramar. Maximal ersattning
pr. dag exkl. soc. avg. ar 1500 kr. Beloppet kan justeras av
foreningens arsmote.

Dagordningsforslag och beslutsunderlag skall sandas till
ledamoter och suppleanter minst en vecka fore styrelsemote.

Styrelsen beviljar medlemskap. Medlemsférening som
motarbetar Riksférbundet Visan i Sveriges madlséittning
eller grundregler kan uteslutas ur organisationen,
endast vid medlemsméte med 2/3 majoritet.

Enskild medlem som motarbetar Riksférbundet Visan i
Sveriges malsdttning eller grundregler kan uteslutas
omedelbart ur organisationen genom beslut i styrelsen.

Styrelsen for Riksférbundet Visan i Sverige skall bestd av

minst fem max nio ordinarie ledaméter. Arsmétet viljer

ordférande, kassor samt évriga ledamoter.

Styrelsen:

» konstituerar sig sjélv, forutom posterna som
ordférande och kassor

e drunder verksamhetsdret Riksforbundet Visan i
Sveriges verkstdllande organ

» skall arbeta i enlighet med stadgar och beslut pa dars-
eller medlemsmote

» skall hdlla minst fyra protokollférda méten per ar

e drbeslutsmdssig ndr maximalt en ledamot ér
franvarande om styrelsen bestdr av fem eller sex
ledaméter och max tva franvarande om styrelsen
bestar av sju till nio ledaméter och vid lika réster har
ordféranden utslagsrost

* kan adjungera personer till styrelsemétena om
speciell kompetens behévs

* kan delegera uppdrag till arbetsgrupp eller enskilda
personer

* skall, sa ldngt det éir maojligt, besta av ledaméter fran
olika delar av landet

* beslutar om firmatecknare for riksorganisationen

Infér det kommande verksamhetsdret ska
valberedningen i dialog med styrelsen diskutera hur stor
styrelse som kan behdvas baserat pé den framlagda
verksamhetsplanen.

Styrelsen dger rdtt att arvodera person for uppdrag,
eller externt kdpa tjéinster som bedéms absolut
nodvéndiga for styrelsens arbete och ViS verksamhet.
Sddan ersdttning kan endast ges under forutsdttning att
foéreningens ekonomi gor det forsvarligt och innanfor
drsmétets ramar. Som riktlinje ska maximal ersdttning
pr. dag exkl. soc. avg. vara 1500 kr. Beloppet kan
justeras av féreningens drsmoéte. Styrelse kan fa gora
enstaka undantag fradn denna summa vid externa kép
om sddant bedéms absolut nédvdndigt.

Dagordningsférslag och beslutsunderlag skall séindas till
ledamoter och suppleanter minst en vecka fore
styrelsemate.



ARSMOTE

Arsmote halls fore maj manads utgang. Kallelse till arsmote

och dagordningsforslag skall vara utsant till varje

medlemsforening minst fyra veckor i forvag. Motioner att
behandla vid arsmotet skall vara insanda till styrelsen senast

fyra veckor fore arsmotet. Motionsratt har Riksforbundet
Visan i Sveriges medlemsforeningar.

Arsmotet behandlar foljande:

e val av motesordférande och motessekreterare

e val av justeringspersoner tillika rostraknare

» faststallande av dagordning

* arsmotets behoriga utlysande

* verksamhetsberattelse med redovisningshandlingar

* revisionsberattelse

» faststallande av resultats- och balansrakning

» ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen

» forslag fran styrelsen och verksamhetsplanering

* motioner

* val av ordférande pa 2 ar.

» val av kassor pa 2 ar, dock ej samma period som
ordférande

* val av 6vriga ledamoter pa 1 ar.

* val avsuppleanter pa 1 ar.

* val av tva revisorer, varav en ar sammankallande pa 1 ar.

* val av valberedning pa 1 ar, tre personer varav en ar
sammankallande

» faststallande av medlemsavgift for pafoljande ar

* Qvriga fragor av informativ art

Vid arsmotet har endast en representant fran varje
narvarande medlemsforening rostratt.

EXTRA ARSMOTE/MEDLEMSMOTE
Extra medlemsmote skall ssammankallas nar revisorerna,

styrelsen eller minst en tredjedel av Riksforbundet Visan i

Sveriges medlemsforeningar sa kraver.

Kallelse till extra medlemsmote skall utga skriftligen till varje

medlemsférening minst fyra veckor i forvag.
Dagordningsforslag med beslutsunderlag skall skickas ut
tillsammans med kallelsen.

Extra medlemsmote kan endast behandla den fraga/ de
fragor som foranlett dess sammankallande.

Arsméte hélls fére maj ménads utgdéng. Kallelse till
drsméte och dagordningsférslag skall vara utsénda via
e-mejl till varje medlemsférening och enskilt ansluten
medlem samt finnas tillgéngliga pd forbundets hemsida
minst fyra veckor i férvég. Motioner att behandla vid
drsmétet skall vara inséinda till styrelsen senast fyra
veckor fore drsmétet. Motionsrdtt har Riksférbundet
Visan i Sveriges medlemsféreningar och enskilt anslutna
medlemmar..

Arsmétet behandlar féljande:

* val av métesordférande och méotessekreterare

* val av justeringspersoner tillika rostréknare

upprdéttande av rostlingd

faststéllande av dagordning

drsmotets behériga utlysande

verksamhetsberdttelse med redovisningshandlingar

e revisionsberdttelse

* faststdllande av resultats- och balansrdkning

» ansvarsfrihet foér den avgdende styrelsen

» forslag fran styrelsen och verksamhetsplanering

* motioner

* beslut om storlek pa styrelsen det kommande
verksamhetsadret

* val av ordférande pad 2 ar.

* val av kassér pd 2 dar, dock ej samma period som
ordférande

* val av évriga ledaméter pa 1 ar.

* val av tvd revisorer pa 1 dr, varav en dr
sammankallande

* val av valberedning pd 1 dr, tre personer varav en dr
sammankallande

» faststdllande av medlemsavgift for féreningar och
enskilda medlemmar pdféljande dar

* besluta om eventuella férmaner for enskilda
medlemmar

» Ovriga frdgor av informativ art

Vid arsmétet har enskilt anslutna medlemmar en rést.
Foéreningar som har minst en representant nérvarande
pa darsmotet har en réststyrka baserat pd antal
betalande medlemmar till ViS. Upp till 10 medlemmar 2
roster och ddrefter ytterligare en rost per 20 betalande
medlemmar. Over 170 medlemmar innebér maximal
roststyrka pa 10 réster. Rostetalen réiknas fram vid
upprdttande av rostldngd.

Extra medlemsméte skall sammankallas nér revisorerna,
styrelsen eller minst en tredjedel av Riksférbundet Visan
i Sveriges medlemmar sa kréiver. Kallelse till extra
medlemsmote skall utgad via e-mejl till varje medlem
minst fyra veckor i forvég. Dagordningsférslag med
beslutsunderlag skall skickas ut tillsammans med
kallelsen.

Extra medlemsméte kan endast behandla den fraga/ de
fragor som féranlett dess sammankallande.



BESLUTSFORMER

Endast narvarande representant har rostratt.

Beslut fattas med ja-rop eller omrostning om sa begars. Vid
omrostning galler enkel majoritet om annat inte stadgas. Vid
lika rostetal avgor lotten.

Omrostning sker Oppet om inte annat begars.
Beslutsprotokoll skall foras.

VERKSAMHETSAR
Riksforbundet Visan i Sveriges verksamhetsar ar lika med
kalenderar.

FORVALTNING OCH REVISION

Styrelsen skall snarast efter verksamhetsarets slut till
revisorerna overlamna redovisning av forvaltningen av
organisationens angelagenheter under det narmast avslutade
verksamhetsaret.

Handlingarna skall besta av verksamhetsberattelse och
ekonomiska berattelser samt protokoll, medlemsmatrikel och
ovriga handlingar som revisorerna onskar ta del av.
Revisorerna skall avge sin revisionsberattelse vid arsmotet.
Revisionen skall folja god revisionssed.

STADGEANDRING

Stadgeandring beslutar med 2/3 majoritet vid tva pa varandra
foljande medlemsmaten, varav ett ordinarie, mellan vilka
forflutit minst tre manader.

UPPLOSNING

Beslut om uppldsning av Riksforbundet Visan i Sverige fattas
vid tva pa varandra foljande medlemsmoten, varav ett
ordinarie, mellan vilka forflutit minst tre manader.

Vid uppldsning fordelas Riksforbundet Visan i Sveriges
tillgangar till annan/andra organisationer/féreningar med
verksamhet forenlig med Riksforbundet Visan i Sveriges mal,
pa sa satt som det sista arsmotet beslutar.

Antagna av drsmétet pd Hdlleviks Havsbad 2018-05-05

Endast ndrvarande representant har rostrdtt enligt
upprdttat réstlingd.

Beslut fattas med ja-rop eller omréstning om sd begdirs.
Vid omréstning gdller enkel majoritet om annat inte
stadgas. Vid lika réstetal avgor lotten.

Omrostning sker 6ppet om inte annat begdirs.
Beslutsprotokoll skall foras.

VERKSAMHETSAR
Riksforbundet Visan i Sveriges verksamhetsar dr lika
med kalenderdr.

FORVALTNING OCH REVISION

Styrelsen skall snarast efter verksamhetsdrets slut till
revisorerna overldmna redovisning av forvaltningen av
organisationens angeldgenheter under det ndrmast
avslutade verksamhetsaret.

Handlingarna skall besta av verksamhetsberdittelse och
ekonomiska berédittelser samt protokoll,
medlemsmatrikel och évriga handlingar som revisorerna
onskar ta del av.

Revisorerna skall avge sin revisionsberdttelse vid
drsmétet. Revisionen skall félja god revisionssed.

STADGEANDRING

Stadgedndring beslutar med 2/3 majoritet vid tva pd
varandra féljande medlemsmaoten, varav ett ordinarie,
mellan vilka forflutit minst tre mdnader.

UPPLOSNING

Beslut om upplésning av Riksférbundet Visan i Sverige
fattas vid tva pd varandra féljande medlemsméten,
varav ett ordinarie, mellan vilka forflutit minst tre
mdnader.

Vid upplésning férdelas Riksférbundet Visan i Sveriges
tillgangar till annan/andra organisationer/féreningar
med verksamhet férenlig med Riksférbundet Visan i
Sveriges madl, pd sd sétt som det sista drsmétet beslutar.



